Procedura kontaktu rodzicow z nauczycielami/ pracownikami szkoly.

1. Sciezka kontaktu w sprawach dotyczacych ucznia.

W sprawach dotyczacych ucznia prosimy o zachowanie nastgpujacej $ciezki kontaktu:

1. Nauczyciel przedmiotu

2. Wychowawca klasy

3. Magdalena Kaliczak— Dyrektor ds. Wsparcia Ucznia lub Roma Konieczna— Wicedyrektor Szkoty
4. Joanna Strozyk— Dyrektor Szkoty

W pierwszej kolejnosci staramy si¢ rozwigzaé sprawe bezposrednio z nauczycielem, ktorego ona dotyczy.
Jesli wymaga ona szerszego spojrzenia lub dalszego dziatania, kolejng osobg jest wychowawca klasy.

Nastepnie sprawa— zaleznie od jej charakteru— trafia do Dyrektora ds. Wsparcia Ucznia lub
Wicedyrektora Szkoty.

Dyrektor Szkoty jest ostatnim etapem tej Sciezki, gdy sprawa wymaga decyzji dyrektorskiej lub nie
zostala rozwigzana na wczesniejszych etapach.

Sciezka kontaktu nie wyklucza mozliwosci zwrocenia si¢ bezposrednio do osoby odpowiedzialnej za

okreslony obszar, jezeli sprawa nalezy do jej bezposrednich kompetenc;i.

2. Zakres odpowiedzialnosci pracownikow szkoly.

Nauczyciel przedmiotu:

Pierwszy kontakt w sprawach dotyczacych konkretnego przedmiotu lub zaje¢— postgpdéw w nauce,
wymagan, informacji zwrotnej oraz biezacych sytuacji podczas lekcji.

Wychowawca klasy

Sprawy dotyczace funkcjonowania dziecka i klasy, relacji, kwestii wychowawczych oraz sytuacje
wymagajace zebrania informacji od kilku nauczycieli lub szerszego spojrzenia na funkcjonowanie ucznia.

Aleksandra Dgbrowska— Psycholog szkolny

Bezposrednie wsparcie psychologiczne dziecka— samopoczucie, emocje, relacje, trudnosci spoteczne lub
adaptacyjne oraz sytuacje, ktore rodzic chciatby skonsultowac z psychologiem szkolnym.



Magdalena Kaliczak— Dyrektor ds. Wsparcia Ucznia

Sprawy wymagajace zaplanowania lub skoordynowania wsparcia ucznia — trudnosci edukacyjne,
emocjonalne, spoteczne 1 adaptacyjne, pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opinie 1 orzeczenia,
IPET/WOPFU, szczegdlne uzdolnienia oraz edukacja domowa.

Roma Konieczna — Wicedyrektor Szkoly

Organizacja nauczania, sprawy dydaktyczne 1 wychowawcze wymagajace szerszej interwencji, praca
nauczycieli, dokumentacja pedagogiczna oraz kalendarz szkoly.

Emanuela Mickiewicz — Kierownik Swietlicy i Planista

Swietlica, plan lekcji, zastepstwa, biezace zmiany organizacyjne oraz biezace zmiany w Librusie.

Martyna Nowaczyk — Koordynator ds. Marketingu i Administracji Szkolnej

Biezace sprawy administracyjne Rodzicéw, rekrutacja, dane uczniow, kwestie techniczno-organizacyjne
zwigzane z Librusem, komunikacja oraz promocja szkoty.

Monika Nowak — Koordynator Kreatywny i Zaopatrzeniowy Szkoly

Zaopatrzenie, materialy oraz kreatywna i1 wizualna strona szkoty. Do Pani Moniki mozna zwracac¢ si¢ z
pytaniami 1 pomystami dotyczacymi tego, czego szkola aktualnie potrzebuje, co moze przydaé si¢
dzieciom, na warsztaty lub projekty, jakie materialy warto kupi¢ lub przekazaé, a takze w sprawach
zwiagzanych z dekoracjami 1 aranzacja przestrzeni szkolne;j.

Kamila Stowinska — Kierownik ds. Kadr i Plac oraz Organizacji i Rozwoju Szkoly

Organizacja wydarzen i uroczystosci szkolnych, dziatania zwigzane z rozwojem szkoty oraz wspodtpraca
zewngetrzna.

Joanna Strozyk — Dyrektor Szkoly

Sprawy wymagajace decyzji Dyrektora, kwestie formalne i strategiczne oraz sytuacje, ktdre po przejsciu
wczesniejszych etapow Sciezki kontaktu wymagaja dalszej decyzji lub interwenc;i.

3. Zasady kontaktu rodzicow z nauczycielami/ pracownikami szkoly.

1. Rodzic/opiekun zwraca si¢ do nauczyciela z prosba o spotkanie za posrednictwem dziennika
elektronicznego Librus, co najmniej dwa dni przed proponowanym terminem spotkania.

2. Nauczyciel odpowiada i proponuje termin spotkania w terminie do 2 dni roboczych.

3. Nauczyciel bedacy na zwolnieniu lekarskim nie wykonuje w tym czasie obowiazkow
zawodowych, w tym nie odbiera wiadomosci poprzez dziennik Librus.

4. Wazne informacje dotyczace ucznia nie s3 przekazywane na korytarzu, w obecnosci ucznia lub

innych os6b postronnych.

Spotkania odbywaja si¢ w atmosferze wzajemnego szacunku, z poszanowaniem dobra dziecka.

6. Wszystkie spotkania przeprowadzane sg z zachowaniem poufnosci.

e



7. W sprawach trudnych lub spornych rodzic lub nauczyciel moze poprosi¢ o obecnos$¢ podczas
spotkania psychologa/pedagoga szkolnego. W uzasadnionych przypadkach w czasie spotkania
moze by¢ obecny wicedyrektor, dyrektor ds.wsparcia ucznia lub dyrektor szkoty.

8. Kazda ze stron zobowigzuje si¢ do punktualnos$ci oraz przestrzegania czasu trwania spotkania.
Standardowy czas spotkania wynosi 20—-30 minut.

9. W przypadku braku mozliwo$ci stawienia si¢ na umoéwione spotkanie Rodzic lub nauczyciel
informuje o tym drugg stron¢ z wyprzedzeniem poprzez Librus lub telefon szkolny.

4. Forma kontaktu.

Podstawowym kanatem biezacego kontaktu Rodzicow z nauczycielami i1 Szkolg jest dziennik
elektroniczny Librus.

Librus stluzy przede wszystkim do przekazywania krotkich, biezacych informacji, np. dotyczacych
postepow ucznia, frekwencji czy biezacych trudnosci.

Szczegdblowych probleméw wychowawczych, trudnych sytuacji dotyczacych dziecka czy spraw
wymagajacych dluzszej rozmowy nie omawiamy za posrednictwem wiadomosci w Librusie. W takich
przypadkach umawiamy spotkanie osobiste, rozmowe telefoniczng lub spotkanie online.

4.1. Spotkania indywidualne

e Spotkania indywidualne z nauczycielami odbywajg si¢ w wyznaczonych dniach i godzinach, w
ramach spotkan indywidualnych. O terminach spotkan rodzice beda informowani na biezaco.

e Poza terminami zaplanowanymi- w przypadku potrzeby odbycia spotkania rodzic zgtasza cheé¢
rozmowy za posrednictwem dziennika elektronicznego Librus. Termin spotkania ustalany jest z
nauczycielem w odpowiedzi na zgloszenie.

e Rodzic powinien zgltosi¢ prosbe o spotkanie co najmniej dwa dni wczesnie;.

Standardowy czas spotkania wynosi 20—-30 minut.

e W przypadku spraw wymagajacych dluzszej rozmowy ustalany jest odrebny termin.

4.2. Spotkania online

e Spotkania online umawiane sg po wcze$niejszym ustaleniu terminu poprzez dziennik
elektroniczny Librus.

e Nauczyciel dzien przed spotkaniem przesyta Rodzicom link do spotkania.

Spotkanie odbywa si¢ za posrednictwem Google Meet.

e Spotkanie online powinno odbywac si¢ w spokojnym otoczeniu, z wtaczong kamera 1
mikrofonem.

e Rowniez w przypadku spotkan online obowigzuje zasada wzajemnego szacunku, poufnosci oraz
standardowego czasu spotkania.

4.3. Rozmowa telefoniczna

e Rozmowa telefoniczna umawiana jest po wczesniejszym ustaleniu terminu poprzez dziennik
elektroniczny Librus.

e Rozmowa odbywa si¢ w czasie dyzurdw nauczycieli — w wyznaczonych dniach i godzinach, o
ktorych Rodzice zostali poinformowani.



e W sytuacjach wymagajacych pilnej reakcji nauczyciela Rodzic moze przekaza¢ informacje,
kontaktujgc si¢ z numerem szkolnym.

5. Kwestie organizacyjne.
W trosce o dobro naszych uczniéw Szkota zacheca Rodzicow do:

regularnego monitorowania dziennika elektronicznego Librus,

uczestnictwa w zebraniach klasowych,

korzystania z indywidualnych spotkan z nauczycielami w czasie ich dyzurow,

korzystania z odpowiedniej $ciezki kontaktu w zaleznosci od charakteru sprawy,

podejmowania rozmowy z osoba, ktéra ma bezposrednia wiedze i kompetencje w danej sprawie.

Wspolnym celem Rodzicéw 1 Szkoty jest zapewnienie dziecku odpowiednich warunkéw do nauki,
rozwoju i dobrego funkcjonowania w spotecznos$ci szkolne;.

Przyjeta $ciezka kontaktu ma stuzy¢ przede wszystkim sprawnemu rozwigzywaniu spraw, wzajemnemu
szacunkowi 1 dobrej wspolpracy migdzy Rodzicami a Szkola.
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Szkola Podstawowa
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